
董事・员工行为准则 

 

《干部和员工行为准则》 ( 以下简称 “行为准则” ）规定了前川集团所有干部、员工应遵守

的行为指南。前川集团的所有干部、员工（以下简称 "我们" ）应阅读、理解并遵守本行为

准则。 

 

1. 挑战提升企业价值和解决社会问题 

⚫ 我们要时刻意识到作为有良知经营者和组织者的责任，通过自由、公正和健全的经营活 

动，努力追求合理的利润，为公司的持久发展做出贡献。 

⚫ 我们将恪尽职守，通过勤奋独创和不断创新来提高业绩和解决社会问题，并满足客户和 

其他利益相关者的期望。 

 

2. 促进公平的企业活动 

⚫ 作为社会人和企业人，我们要遵守法律法规、企业伦理和社会规范。  

⚫ 遵守公司的规章制度，公私分明，维护工作场所的秩序。 

⚫ 不损害公司的信用和声誉，不为私人、不正当或不公正的目的使用或挪用公司财产。 

⚫ 未经公司允许，不成为竞争对手的高管或员工，也不参与竞争活动、我们不利用职务之

便从第三方获取人利益等与公司利益有冲突的行为。 

⚫ 不做任何有损招标公正的行为。 

⚫ 不向客户提供或承诺提供不正当财物，或提供超出常理的接待或馈赠。我们不向客户提

供或承诺提供非法金钱或物品，或提供超出社会公认标准的娱乐或礼品。 

⚫ 在与供应商的交易中，我们应明确彼此的职责和责任，建立平等互信的关系，并对价格、

技术能力、供应商及采购方式、社会信誉等方面进行综合评估的基础上进行交易。不接

受与采购等相关职务的任何个人利益的收受行为。 

⚫ 在与政治家、公职人员（包括国外公职人员）的关系中，我们不做出行贿等违反刑法法

规的行为，或可能被误解为行贿的行为，维持健康正常的关系。 

⚫ 不与反社会势力或从事洗钱等违法行为的人发生任何关系。  

 

3. 尊重人权 

⚫ 尊重所有利益相关方的人权，不因性别、国籍、年龄、民族、种族、宗教、信仰或身体

特征等为依据歧视、虐待、刁难或骚扰他人。 

⚫ 不与被确认为侵犯人权的利益相关者开展业务。 

⚫ 在业务活动中发现任何侵犯人权的行为，我们应立即道歉并努力提供救济和追偿。 

 

4. 推进适当的信息交流和宣传活动 

⚫ 根据法律和规则，及时、适当地公开企业信息。 

⚫ 根据适用的税法和会计准则进行会计处理，提供准确可靠的财务报告。 

⚫ 按照公司内部规则制作并保管重要决策、证明文件和交易记录。 

⚫ 认识到员工之间相互合作与沟通的重要性，并在日常业务活动中共享信息。 

⚫ 通过真诚的对外交流从而加深对公司的正确理解和信任，努力提升企业形象。 

 

 

5. 危机管理和机密信息的彻底管理 

⚫ 认识到在危机管理中日常收集相关信息的重要性，并努力加以落实。 

⚫ 我们应积极参加公司为应急突发情况而举办的各种演习，努力在突发情况下做出类似条

件反射的应对反应。 



⚫ 遵守国际框架下的安全贸易管理规则，不参与洗钱活动。 

⚫ 不得泄漏、篡改、毁坏或滥用公司内部信息、商业机密信息等。 

⚫ 保护公司知识产权的同时，不得非法获取或滥用他人的机密信息。 

⚫ 不得将在工作中获得的内部或外部个人信息用于其他目的，或将其泄漏。 

⚫ 充分注意处理在工作中获得的非公开重要信息，不得将这些信息作为买卖相关公司股票

等依据。 

⚫ 不得在公司外部讨论公司机密信息。 

⚫ 了解社交网络服务（SNS）是公共论坛，注意不泄露机密信息，不轻易传播发布信息。 

 

6. 开发并提供高社会价值的产品和服务 

⚫ 在开发创新产品和服务方面，我们将有意识地、积极地通过内部和外部双方的技术和想

法等的流动来实现创新。 

⚫ 切实继承前辈们对制造的热情和对技术的信任，与此同时始终走在时代的前列，迎接创

造新价值的挑战。 

⚫ 我们将不拘泥于先例，发挥创意和聪明才智，努力提供超越客户期望的产品和服务。 

⚫ 我们将安全、可靠、高质量的产品和服务放在首位，并致力于不断提高品质。 

⚫ 万一发生质量事故或可能发生质量事故，我们将客户安全放在首位并迅速采取应对措施。 

 

7. 改革工作方法，改善工环境 

⚫ 我们深知每位员工的成长都有助于公司的发展，因此我们将努力不懈提高自己的能力。 

⚫ 不满足于现状，最大限度地发挥自己的能力，不断向目标挑战。 

⚫ 作为主管和前辈应主动履行职责，尊重下属和初级职员的适应性和能力，努力帮助他们

成长。 

⚫ 努力增进身心健康，维护和提高安全、舒适、卫生的工作环境。 

⚫ 努力做好日常的工作沟通，以便顺利开展工作。 

 

8. 保护环境与自然共存、推进社会参与 

⚫ 要意识到自己是公司和社会的连接点，时常注意公共礼仪。遵守各项环境条约和我们开

展业务的各个国家的法律法规。 

⚫ 通过事业活动积极致力于环境的保护和创造，为实现低碳化社会做出贡献，并以实现自

然与人类的共生为目标。 

⚫ 促进资源循环和高效利用，努力减少对环境的影响，增强企业竞争力。 

⚫ 通过企业活动努力推进有助于保护生物多样性的活动。 

⚫ 不仅在企业活动中，作为个人、地区社会的一员，努力参与社会贡献活动。 

 

9. 参与供应链 

⚫ 始终本着相互尊重和尊敬的精神，与供应商平等交易。 

⚫ 鼓励供应商按照《集团行为准则》的精神行事。 

⚫ 如果供应商的行为有悖于《集团行为准则》，我们将确认事实并发出警告，如果供应商

未能改正，我们将终止交易。 

 

10. 建立有效的内部体制 

⚫ 持续关注内外部的意见，努力建立有效的内部体制和确保彻底恪守企业伦理。 

⚫ 发生违反本准则的事态时，应立即调查原因并努力防止再次发生。 

⚫ 发生违反本准则的事态时，及时向管理层汇报并促使其采取纠正措施。 

 

以上 


